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Resenha B
FIGUEIREDO, Fabiana; MONT'ALVAO, Claudia’. Ginastica laboral e Ergonomia.
2.ed. Rio de Janeiro : SPRINT,2008.191p.

Eliana Maria dos Santos Bahia?

A Ergonomia no Ambiente de Trabalho

O livro faz uma breve retrospectiva histéria do processo da organizacéo do trabalho,
com o objetivo de oferecer subsidios para a compreensdo da forma de como é a
organizagao hoje identificando o trabalho na maior parte das corporacgoes.

Este amplo processo deu-se, gradativamente na Europa, a partir do século XVIII,
porém por volta de 1970, propagara-se por todo o mundo ocidental.

As transformacgbes que se processam no mundo do trabalho remetem a um novo
modelo de relagcbes econdmica, sociais, politicas e culturais. E as evolugdes
tecnoldgicas estdo presentes na produgdo como um todo, exigindo reestruturacdo no
perfil da organizac¢do e na producdo das empresas modernas.

Com as mudancas sociais e econémicas ocorridas no decorrer do tempo a aplicagao
dos principios de taylorismo e fordismo que indicavam que foram abrandadas porém
nao abandonadas. Ademais, a énfase na satisfagdo dos interesses e necessidades de

todos os envolvidos no processo produtivo e o foco na importancia da organizagao do
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trabalho corroboraram para estas mudangas. Conforme Abrahdo e Pinho (2002) é
nesse cenario que se situa o desafio para as ciéncias que estudam o trabalho,
identificando as diferentes necessidades politicas, sociais, materiais e culturais.

Neste contexto, surge a importancia dos conceitos da cultura ao corpo, de um estilo de
vida saudavel por parte dos trabalhadores identificando uma dindmica -cultural
modificada dos padrdes até entido estabelecidos.

Marced Mauss, antropdlogo francés, diz que o corpo aprende, e € cada sociedade,
especifica, em seus diferentes momentos histéricos e com sua experiéncia acumulada
que lhe ensina. E, ao ensinar o corpo, nele se expressa: no andar, dormir, dancar,
nadar, nos gestos, postura das maos, no jeito de olhar. Maus complementa suas
informacdes ilustrando que é a sociedade que ensina ao corpo € nele marca as
diferencas que ela reconhece, sexo, idade hierarquia social etc. Desta forma, é
importante que os profissionais que se propdem a trabalhar com a promogao da
saude, seja no trabalho, ou em qualquer local, considerem e reconhegcam o contexto
cultural e social que envolve aquele grupo especifico.

Para OMS, “Saude é um estado de completo bem-estar fisico, social e mental, e ndo
somente a auséncia de doenga”. Quando aos aspectos legais a legislacao brasileira e
considerada ambigua com relagdo as doengas relacionadas ao trabalho. (....) A
doenca do trabalho é referida apenas como aquela que resultou de condigbes
especiais em que o trabalho é realizado e como ele se relaciona diretamente ( lei n°
6.367 de 19 de outubro de 1976).

Moraes e Pequinii (2000) afirmam que aumenta a cada dia o numero de estudos que
buscam identificar as causas e diagndsticos mais precisos e seguros buscando
também solugbes para as doengas ocupacionais.

De acordo com Cado e Almeida (1995) (apud ULBRICHT, 2003) 45% das pessoas
acometidas pelas Doengas Osteo-musculares Relacionadas ao Trabalho (DORT)
encontram-se na faixa de 26 a 35 anos, o que denota um efeito social grave incluindo
o afastamento precoce do trabalho na fase mais produtiva do ser humano.

As Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER) e as DORT, segundo Polito e Bergmasehi
(2003) podem ser causados por trés tipos de fatores: biomecanicos, psicossociais e
administrativos.

As empresas pressionadas pelas leis estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego comegam a elaborar seus programas de qualidade de vida com a inclusao

da Ergonomia e da Ginastica Laboral (GL).
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A Ergonomia, em sua definigdo mais recente — agosto de 2000 — aparece como uma
disciplina técnica que se propde a conhecer a “atividade real do trabalho”, tendo em
vista a transformacéao deste.

A GL, por sua vez, é uma atividade fisica realizada durante a jornada de trabalho, em
geral de trés a cinco vezes por semana, aulas compostas por exercicios de
compreensao aos movimentos repetitivos, a auséncia de movimentos ou as posturas
desconfortaveis assumidas durante o periodo de trabalho.

Porém, considerando as dificuldades de adesao aos programas, tanto por parte das
empresas quanto por parte dos trabalhadores, crescem a manutencdo do programa
que deve ser intenso e constante e com a preocupacgado de conscientizar sobre os
reais beneficios e motivar os envolvidos.

Tanto a Ergonomia com GL tém como objetivo basico oferecer ao trabalhador maior
bem-estar para a realizacdo do seu trabalho cotidiano. Ambas se complementam,
quando aplicadas por profissionais competentes e humildes o suficiente para aceitar
troca de informagdes que s6 poderao enriquecer sua atuagao.

Consideracdes: Em face dos novos desafios tecnologicos, a Ergonomia se transmuda
e se transforma...

Avanca a tecnologia, esquecem o homem, e o ergonomista esta sempre |a presente,
sinalizando problematizando, propondo solu¢ées e buscando o conforto e a seguranca
para o homem, no lar, no trabalho, na cidade, em toda e qualquer circunstancia.

O livro resenhado faz uma reflexao sobre = comunicacdo cientifica em Ginastica
Laboral e Ergonomia. Ha reviséo de literatura especifica e finaliza com reflexdes sobre

pesquisas no assunto e levanta possibilidades integracao entre as areas.



